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CMV ARCHITECTS

CMV Architects es un estudio reconocido por su excelencia en disefio arquitectdnico y de interiores que cuenta con una trayectoria
que abarca proyectos emblematicos como el Hotel Barcel6 Raval en Barcelona y la Hei Tower en Hanoi. En esta ocasidn, Helena
Montes comparte su perspectiva Gnica sobre el enfoque de CMV y los principios que guian su trabajo. En esta entrevista, explo-
raremos su vision sobre la integracion de la sostenibilidad, la innovacion y la identidad del cliente en cada proyecto, asi como las
tendencias emergentes que estan moldeando el futuro del disefio arquitecténico y de interiores.
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¢Podrian contarnos brevemente sobre la historia y la trayec- s g e | m%@%:g;?
toria de CMV Architects? : ?ﬁ" ;*:’

CMV es un Estudio de arquitectura e interiorismo gue nacio
hace 25 afios de la mano de Andreu Crespi'y Pep Vich, al que
se fueron incorporando paulatinamente como socios Hele-
na Montes, Tolo Cursach, Lluis Escarmis y, recientemente,
Rubén Bermudez. Dispone en estos momentos de 4 oficinas
abiertas en Palma de Mallorca, Barcelona, Lanzarote y Ho Chi
Minh City. Esta dltima se abrid hace 15 afios tras ganar un
concurso internacional en Vietnam, que nos permitio consoli-
darnos como uno de los despachos internacionales mas des-
tacados de ese pais, trabajando en todo el sudeste asiatico.

¢Cudl es la filosofia o enfoque principal que guia su trabajo
como arquitectos?

HOSTELPRO

Tork redisena la experiencia global de higiene
para mejorar el rendimiento comercial

La higiene ya no es soélo una cuestion basica. De hecho, la pandemia y la crisis climatica han
provocado que los clientes, con una marcada orientacion hacia la sostenibilidad, sean mas
exigentes que nunca con la higiene y su experiencia personal. Segun estudios internos de
la marca Tork, 6 de cada 101 personas afirman que la limpieza es mas importante desde la
epidemia mientras que el 90% también considera clave un enfoque mas sostenible.

oy en dia la higiene
se ha convertido en
una forma de mejorar
el rendimiento
comercial. Tork, la marca
de higiene profesional de la
multinacional  Essity, lleva
mas de 50 afios redisefiando
la experiencia global de la
limpieza profesional para
optimizar el negocio, mejorar
la satisfaccion en el lugar de
trabajo y aumentar la eficacia
de los procesos higiénicos.

Optimizar el negocio

Tork, lider mundial en higiene
profesional, va un paso por
delante para que el negocio
prospere, ofreciendo  un
servicio integral, con los
conocimientos, productos
y servicios adecuados, que
ayudenamejorarlosresultados
comerciales. En este sentido,
ha presentado recientemente
Tork WorkflowTM, un nuevo
servicio de consultoria
profesional para restaurantes
y negocios hosteleros que
ayuda a garantizar un entorno
higiénico y sostenible desde
la cocina hasta los aseos,
pasando por la zona comunes
de atenciéon al publico, al
tiempo que mejora la eficacia
operativa y reduce los costes.

MEJORAR LA
SATISFACCION EN EL
LUGAR DE TRABAJO

En Tork sabemos que el
bienestar es fundamental
para el funcionamiento de
una organizacion. La higiene,
la salud y el bienestar estan

Fuentes

estrechamente ligados.
Invertir, por tanto, en la mejora
de la higiene en el negocio
y asumir el compromiso de
cuidar a los trabajadores
permite contar con un
equipo de profesionales mas
saludables y motivados, con
menos bajas por enfermedad,
asi como clientes y visitantes
mas satisfechos.

Tork tiene el objetivo de
elevar los estandares de
higiene para todos sus
publicos. Su programa Tork
Clean Care ayuda a mejorar la
higiene de manos en el lugar
de trabajo. Se trata de un tema
importante para la marca,
que desde hace varios afos
lleva a cabo campanas de
sensibilizacion para mejorar el
lavado de manos. Una buena
higiene de las manos es, en
efecto, un factor clave en la
lucha contra las infecciones y
la transmision de virus.

AUMENTAR LA EFICACIA
DE LA LIMPIEZA

Tork garantiza una limpieza de
calidad, asegurando un nivel
de higiene constante, con
sistemas faciles de reponer
de gran capacidad, como
Tork PeakServe®, que impide
que el papel se acabe y da
servicio a mas usuarios entre
recambio y recambio. Por otro
lado, utilizando la limpieza
basada en datos, con Tork
Visién Limpieza, el personal
puede saber cuando y donde
es necesario limpiar y reponer.
De hecho, reduce las quejas
hasta en un 80%2.

... Y todo desde un punto de
vista mas sostenible

La sostenibilidad afecta cada
vez mas a las decisiones que
toman los consumidores en su
vidacotidiana. Dehecho, existe
una correlacion positiva entre
las actividades sostenibles
y sociales y los resultados
financieros de las empresas.
En base a esta premisa,
Tork afronta el abordaje de
la sostenibilidad desde tres
pilares fundamentales:

= E| bienestar, hacer
mas con menos y la
circularidad.

+ La vocacion de
asesoramiento a nuestros
clientes para gue mejoren
sus resultados en materia
de sostenibilidad. Los
productos y servicios de
Tork facilitan a los clientes
una gestion sostenible de
la higiene al reducir el
impacto medioambiental
en todo el ciclo de vida
del producto: materiales

y embalaje, produccion,
producto en uso y
residuos.

+  La creacion de valor para
Tork, como empresa, para
nuestros empleados, los
clientes y la sociedad, en
general.

Desde Tork nos hemos fijado
ambiciosas metas que hacen
especial hincapié en contribuir
al bienestar, el consumo
responsable y una sociedad
circular. Y lo hemos hecho
utilizando la innovacién como
palanca para el desarrollo
de productos y servicios,
orientados al bien comun, que
son mejores para el negocio y
para el planeta. Al adoptar un
enfoque circular, desde Tork
disefiamos soluciones para
reducir la huella de carbono
y los residuos - como los
dispensadores Carbono
Neutro, o los Tork SmartOne®
o Tork Reflex®, que reducen
el consumo de papel hasta un
40%3.

1Junio de 2022 Behavicrally - Investigacion cualitativa y cuantitativa del segmento de cficinas con mas de 600 encuestados en Norteameérnica y Europa
2 En funcion de los resultados documentados obtenidos por tres clientes de Tork Vision Limpieza, registrados antes v despues de la implerentacion de Tork

Mision Limpieza

3 Basado en un estudio de mercado externo en los Estados Unidos vy Europa, 2020,
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En CMV nos gusta disefiar, crear, resolver, nuevos retos. Somos
pasionales y profesionales, a partes iguales. En cualquier lado
del mundo, lo hemos demostrado, sabemos hacerlo. Y cumpli-
mos con los compromisos acordados con nuestros clientes,
creemos que es fundamental no perder el foco, la satisfaccion
de nuestros clientes es nuestra mejor carta de presentacion.

¢Qué tipo de proyectos han sido los mas destacados en su
cartera y por qué?

Hay unos cuantos proyectos que han sido hitos en nuestro re-
corrido hasta hoy: el Hotel Barcel6 Raval, Edificio icénico en el
Casco antiguo de Barcelona, la Hei Tower en Hanoi, Vietnam,
el primer concurso internacional que ganamos, la casa London
en Mallorca, por la repercusion que tuvo, y terminado reciente-
mente otro hotel, el Barceld Playa Blanca en Lanzarote, el con-
junto de edificios mas grande que hemos hecho hasta ahora,
con mds de 100.000 m? construidos.

¢Como describirian el estilo distintivo de diseiio de CMV Ar-
chitects?
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E HOSTELPRO

Nuestro estilo es la satisfaccion del cliente, tan sencillo como
esto, dentro de un leguaje contemporaneo irrenunciable, pero
muy flexible. Esta flexibilidad serfa nuestro rasgo mas diferen-
cial, cada proyecto responde a unas necesidades diferentes,
tanto de programa/cliente como de entorno e influencia cul-
tural... por tanto, nuestros proyectos sélo tienen en comun un
alto nivel de “disefio responsable’, como nos gusta definirlo.
Estas dos palabras abarcan mucho contenido, nos sentimos
comodos con ellas.

En particular, nos interesa conocer mds sobre sus proyectos
de interiorismo en hoteles. ;Podrian compartir algunos ejem-
plos destacados y las principales consideraciones que tienen
en cuenta al disefar espacios hoteleros?

La linea entre la arquitectura y el interiorismo es muy difusa, y
nos gusta desarrollar los proyectos de disefio de manera inte-
gral: CMV naci¢ como un despacho de arquitectura, pero la es-
pecializacion en el sector hospitality hizo que tuviéramos que
colaborar con Interioristas para desarrollar completamente los
proyectos... el paso a montar nuestra division propia de inte-
riorismo fue muy natural, pero es reciente. Tenemos en mar-
cha varios proyectos de Interiorismo, tanto de hoteles como
residencial, destacando entre los terminados 3 restaurantes en
Milan, uno en Ibiza y el Mett Hotel &Beach Resort, en Estepona.
Y, por supuesto, no descartamos, y asf lo estamos haciendo,
colaborar con Interioristas que nos aporten valor.

;Como abordan los desafios especificos que implica el di-
seiio de interiores para la industria hotelera en comparacion
con otros tipos de proyectos?

Elinteriorismo dentro del dmbito hotelero puede ser muy va-
riado, sobre todo porque este se ha de adaptar al concepto
propio del hotel, cadena hotelera, ubicacion pais y sore todo
adaptar a experiencia que se quiere transmitir, recalcando
este concepto de “experiencia’, porque hoy en dia, para no-
sotros, los proyectos de hoteles se han convertido en espa-
cios de experiencia 0 espacios donde prima la transmision
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de sensaciones, y es por eso que cada uno de ellos es un
desafio diferente y especial, ya que se ha de tratar como
un producto Unico y diferencial, ya que es lo que busca el
cliente hotelero hoy en dia: ser diferente.

¢Qué aspectos culturales, sociales o medioambientales in-
fluyen en su enfoque de disefio?

Las tendencias actuales son realmente infinitas, y por lo tanto
la oferta de disefio actual es tan variopinta que definirse por
alguna en especial serfa no ser honesto. Para nosotros un
proyecto de interiorismo debe aglutinar y satisfacer muchos
aspectos, pero sobre todo ha de seguir un hilo conductor que
permita mantener las historia del mismo, que permita man-
tener la fuerza del concepto de principio a fin, independien-
temente de que se vea impregnado de matices de la cultura
del lugar, de las tendencias actuales y evidentemente de una
materialidad armdnica y sostenible en el tiempo, es decir una
materialidad atemporal.
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¢Como integran la innovacion y la sostenibilidad en sus pro-
yectos arquitectonicos y de interiorismo?

En nuestros proyectos intentamos apoyarnos, en la medida
en que nos dejan, tanto en nuevas tecnologias como en las
investigaciones sobre nuevos materiales e investigacion so-
bre la forma de utilizar segun qué materiales tradicionales, es
decir, a veces nos gusta darle “la vuelta” a las cosas y expe-
rimentar cambiando el uso de los mismos. Ello nos permite
innovar estéticamente hablando.

Sobre el tema de la sostenibilidad dentro del interiorismo, no
la entendemos como hoy en dia se entiende, para nosotros
un proyecto de interiores sostenible es un proyecto gue sea
atemporal, que sea “sostenible” en el tiempo, que no pase de
moda, que lo vivas ahora o lo vivas dentro de unos afios y
puedas sentirlo igual de arménico a lo largo del tiempo.

¢Cudles son los principales factores que consideran al se-
leccionar materiales y tecnologias para sus proyectos?

Principalmente la estética, naturalidad, durabilidad, practicidad
y armonia del material. Un material que relina estas caracteris-
ticas sabemos que no falla y que muy mal lo tendriamos que
hacer para que un conjunto de materiales del mismo calibre no
funcione entre ellos.

¢Como se aseguran de que el diseio arquitectonico y de inte-
riores refleje la identidad y el cardcter tnicos de cada cliente?

Pues la Gnica manera es creer en uno mismo y sobre todo creer
en lo que hace, y trabajar intensamente hasta llegar a esa idea
0 concepto creativo que es el que hace que ese disefio es Unico
y especial.

En un mercado cada vez mas competitivo, ;cual creen que es
el factor diferenciador clave que distingue a CMV Architects?
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Gracias a la gran cantidad de afios de experiencia y a que
SOomOSs un equipo numeroso, aparte de contar con un grupo
muy valioso de profesionales y creativos que hemos apren-
dido juntos pasando por innumerables proyectos, podemos
aprovecharnos de este bagaje que llevamos en las espaldas,
para poder desarrollar asi proyectos muy especiales, y a la
vez recrearnos en el disefio, la creatividad.... y asi poder ofre-
cer proyectos cada vez mas innovadores y diferenciales a ni-
vel de disefio, puesto que es ahi donde pensamos que estd la
diferencia.

¢Como ven el futuro de la arquitectura y el disefio de interio-
res, especialmente en el contexto de las tendencias emer-
gentes y los cambios en las necesidades de los clientes?

Creemos que, tanto la arquitectura como el interiorismo, esta
en continuo movimiento, hoy en dia todo es muy efimero y po-
cas cosas perduran, por eso para nosotros es importante que
en el proceso creativo se piense no solo en el presente para
ese proyecto, sino como se va a mantener ese disefio en el
tiempo y lo versatil que puede llegar a ser a lo largo del mismo.
Por eso, otro de nuestros trabajos, hoy en dia, es pensar en la
trazabilidad del disefio en el tiempo, es decir, es como crear
disefios atemporales.

¢ Tienen algun proyecto futuro emocionante o direccion estra-
tégica que les gustaria compartir con nosotros?
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Mas que un proyecto futuro emocionante, ya que para noso-
tros todos y cada uno son emocionantes, destacariamos esa
direccion estratégica que estamos intentando trazar y poten-
ciar recientemente, y es marcar una linea focalizada principal-
mente al disefio, es decir, para nosotros el disefio es lo que
marca la diferencia, es lo que verdaderamente le da sentido a
nuestro trabajo, y queremos apostar, tanto internamente como
conseguir que nuestros clientes también lo hagan, por unos
proyectos donde prime el disefio y la calidad y la armonia, ya
que esos son los atributos que perduraran en el tiempo.
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